Kﬂ‘. ePraca

Stanowisko:

Numer:

Dodane przez:

WARUNKI PRACY | PLACY
Miejsce pracy:

Zakres obowigzkow:

Rodzaj umowy:
Warunki $wiadczenia pracy:

Praca tymczasowa oferowana przez
agencje:

Wymiar etatu:

Zmianowos¢:

Liczba godzin pracy w tygodniu:
Data rozpoczecia:
Wynagrodzenie brutto:

System wynagradzania:

Zawdd:

Zapewnienie wyzywienia:
Zatrudnienie od zaraz:
Zapewnienie zakwaterowania:

Pracodawca pokrywa koszt przejazdu
do Polski:

WYMAGANIA

Wymagania konieczne:
Wyksztatcenie:
Umiejetnosci i uprawnienia:

Pozostate wymagania:
Inne wymagania:

Staz pracy ogotem:
DANE PRACODAWCY:
Pracodawca:

Krétki opis dziatalno$ci gospodarczej:
Nr KRAZ:

Adres www:

Sposéb aplikowania:
Adres:

Osoba do kontaktu:
Numer telefonu:

E-mail:

Jezyk aplikacji:
Wymagane dokumenty:

Sposéb kontaktu / przekazania
dokumentéw:

POZOSTALE DANE:
Liczba miejsc pracy:

Przeznaczone wytgcznie dla oséb
zarejestrowanych w urzedzie pracy:

w tym dla niepetnosprawnych:

19606b47869e36a7b6238d34e66a0c96

Oferta pracy - szczegoty

ZASTEPCA DYREKTORA DS. PROMOC]JI, INFORMAC])I | MARKETINGU
StPr/25/0855

Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wielkopolskim

DRZYMALY 26, 66-400 Gorzow Wielkopolski, powiat: m. Gorzé6w Wielkopolski, woj: lubuskie

-nadzér nad opracowaniem, organizacja i wdrazaniem kampanii promocyjnych oraz

dziatan reklamowych wydarzen organizowanych przez MCK; -nadzér nad badaniem rynku

i monitorowaniem efektow realizowanych dziatan promocyjnych; -nadzér i koordynacja

nad opracowaniem i wdrazaniem diugoterminowej strategii marketingowej, zgodnie z

misja i zadaniami statutowymi MCK; -analiza rynku i trendéw w celu identyfikacji nowych
mozliwosci promocyjnych; -zarzadzanie komunikacjg z mediami, w tym przygotowywanie i
dystrybucja komunikatéw prasowych oraz ksztattowanie korzystnego wizerunku instytucji; -
opracowywanie rocznego planu sprzedazy i promocji ustug oferowanych przez MCK;

Umowa o prace na okres prébny

NIE

1

jedna zmiana

40

08.08.2025

od 11 300 PLN
Czasowy ze stawka miesieczng
dyrektor marketingu
NIE

NIE

NIE

NIE

Srednie ogélnoksztatcace

komunikatywnos¢, kreatywnos¢, samodzielnos$é,odpornos¢ na stres,bardzo dobra organizacja
pracy wiasnej

[Umiejetnosc 2] : zarzadzanie zespotem. [Umiejetnos¢ 1] : zdolnosci interpersonalne,
lata: 5

Miejskie Centrum Kultury w Gorzowie Wikp.

www.mckgorzow.pl
bezposrednio do pracodawcy
DRZYMALY 26, 66-400 Gorzow Wielkopolski, powiat: m. Gorzéw Wielkopolski, woj: lubuskie

sylwia.malachowska@mckgorzow.pl
polski

szczeg6ty na stronie https://mckgorzow.bip.gov.pl/ogloszenia-o-prace/zastepca-dyrektora-ds-
promocji-informacji-i-marketingu.html

Preferowane formy kontaktu: e-mail

NIE

Wygenerowano w dniu 2025-08-05 r.



Przeznaczone dla oséb
niepetnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

Data dodania:

Mozliwe przekazanie do realizacji
przez inny PUP:

Data aktualizacji:

Data waznosci:

19606b47869e36a7b6238d34e66a0c96

NIE

05.08.2025
NIE

08.08.2025

Wygenerowano w dniu 2025-08-05 r.



