Ogtoszenie o prace

Tytut ogtoszenia  Zastepca dyrektora ds. promocji, informacji i marketingu
Forma zatrudnienia

Stanowisko Zastepca dyrektora ds. promocji, informacji i marketingu
Email

Telefon

Fax

Data sktadania 2025-08-07

Data wygasniecia 2025-08-14

Tagi

Wojewddztwo LUBUSKIE

Powiat Gorzéw Wielkopolski
Gmina Gorzéw Wielkopolski
Miasto Gorzéw Wielkopolski
Ulica ul. Michata Drzymaty

Numer budynku 26

W chwili obecnej poszukujemy kandydata na stanowisko: Zastepca dyrektora ds.
promocji, informacji i marketingu,

Wymiar czasu pracy:1 etat
Organizator: Miejskie Centrum Kultury
Termin zatrudnienia: 08.08.2025r., umowa o prace

Opis stanowiska:

- zarzgdzanie i bezposredni nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem Dziatu
Marketingu i Pozyskiwania Srodkéw Zewnetrznych oraz Dziatu Informatyczno -
Graficzneqo;

- nadzér nad opracowywaniem, organizacjg i wdrazaniem kampanii promocyjnych
oraz dziatah reklamowych wydarzen organizowanych przez MCK;

- nadzér nad badaniem rynku i monitorowaniem efektéw realizowanych dziatanh
promocyjnych;

- nadzor i koordynacja nad opracowywaniem i wdrazaniem dtugoterminowe;
strategii marketingowej, zgodnej z misjg i zadaniami statutowymi MCK;

- analiza rynku i trendéw w celu identyfikacji nowych mozliwosci promocyjnych;

- zarzadzanie komunikacjg z mediami, w tym przygotowywanie i dystrybucja
komunikatéw prasowych oraz ksztattowanie korzystnego wizerunku instytucji;

- opracowywanie rocznego planu sprzedazy i promocji ustug oferowanych przez MCK;



- zarzadzanie sprzedazg ustug i powierzchni reklamowych, znajdujgcych sie w
dyspozycji MCK;

- nadzoér nad przygotowywaniem dokumentac;ji aplikacyjnej dot. pozyskiwania
srodkdw zewnetrznych;

- koordynacja realizacji i rozliczania projektéw finansowanych ze srodkow
zewnetrznych;

- pozyskiwanie kontrahentéw do wspotpracy w zakresie sprzedazy ustug
oferowanych przez instytucje;

Wymagania:

- doswiadczenie w procesie komunikacji z mediami, partnerami biznesowymi i
klientami;

- udokumentowana umiejetnos¢ przygotowania i realizacji imprez promocyjnych,
konferencji, targéw itp.;

- korzystanie z petni praw publicznych i posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych;

- niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwa $cigane z
oskarzenia publicznego oraz umysine przestepstwa skarbowe;

- niekaralnos¢ w zakresie petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktédrych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz.280). Przeciwko kandydatowi nie
moze toczy(C sie postepowanie prowadzone przez Rzecznika Dyscypliny Finansow
Publicznych;

- stan zdrowia pozwalajacy na prace na stanowisku kierowniczym;

Wazne aspekty pracy:

. zastepca dyrektora ds. promocji, informacji i marketingu podlega bezposrednio
dyrektorowi Miejskiego Centrum Kultury w Gorzowie WIkp.;

- jego praca ma bezposredni wptyw na wizerunek i pozycje instytucji na rynku
kultury;

- wymagana jest duza elastycznosc i umiejetnos¢ adaptacji do zmieniajgcych sie
warunkow;

Oferujemy:

- stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace,
- nagrody adekwatne do zaangazowania,

. szanse na rozwdj i szkolenia,

- mozliwos¢ realizowania wtasnych projektow.



CV prosimy przesta¢ na e-mail: info@mckgorzow.pl z dopiskiem Zastepca
dyrektora ds. promocji, informacji i marketingu lub osobiscie w
sekretariacie MCK, ul. Drzymaty 26. Termin sktadania ofert: do 07.08.2025.

Informujemy, ze bedziemy odpowiadac tylko na wybrane oferty.
Prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli:

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (RODO) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy, CV dla potrzeb
aktualnej i przysztych rekrutacji.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (RODO) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Migjskie Centrum Kultury,
ul. Drzymaty 26, 66-400 Gorzéw WIkp., https://mckgorzow.pl/, info@mckgorzow.pl

2. Jesli majg Panstwo pytania dotyczgce sposobu i zakresu przetwarzania danych
osobowych mozecie Panstwo skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych,
Beatg Rechmal, kontakt listowny na adres Administratora lub email:
iod@mckgorzow.pl

3. Panstwa dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji, przysztych rekrutacji
na podstawie udzielonej zgody oraz Kodeksu Pracy zgodnie z 6 ust. 1 lit. a) i lit. )
RODO.

4. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych odbiorcami Panstwa danych
osobowych moga by¢: organy i podmioty uprawnione w zakresie i w celach, ktére
wynikajg z przepisOw obowigzujgcego prawa, inne podmioty, ktére na podstawie
podpisanych stosownych umow przetwarzajg dane osobowe na zlecenie
Administratora.

5. Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres tej i przysztych
rekrutacji.

6. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystugujg Pahstwu
nastepujgce uprawnienia: prawo dostepu, w tym prawo do uzyskania kopii, prawo
do zadania poprawiania, sprostowania, prawo do zgdania usuniecia danych
osobowych w przypadkach przewidzianych prawem, prawo do zadania
ograniczenia przetwarzania danych osobowych, prawo do przenoszenia danych,
prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

7. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych
osobowych, przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
wtasciwego w sprawach ochrony danych osobowych tj. Prezesa Urzedu Ochrony
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Danych Osobowych.

8. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy
prawa a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

9. Panstwa dane osobowe nie bedg podlegad profilowaniu oraz automatycznemu
podejmowaniu decyzji, nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego, ani
udostepniane organizacjom miedzynarodowym.



