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W chwili obecnej poszukujemy kandydata na stanowisko: Zastępca dyrektora ds.
promocji, informacji i marketingu,

Wymiar czasu pracy:1 etat
Organizator: Miejskie Centrum Kultury
Termin zatrudnienia: 08.08.2025r., umowa o pracę

Opis stanowiska:

zarządzanie i bezpośredni nadzór nad prawidłowym funkcjonowaniem Działu●

Marketingu i Pozyskiwania Środków Zewnętrznych oraz Działu Informatyczno –
Graficznego;
nadzór nad opracowywaniem, organizacją i wdrażaniem kampanii promocyjnych●

oraz działań reklamowych wydarzeń organizowanych przez MCK;
nadzór nad badaniem rynku i monitorowaniem efektów realizowanych działań●

promocyjnych;
nadzór i koordynacja nad opracowywaniem i wdrażaniem długoterminowej●

strategii marketingowej, zgodnej z misją i zadaniami statutowymi MCK;
analiza rynku i trendów w celu identyfikacji nowych możliwości promocyjnych;●

zarządzanie komunikacją z mediami, w tym przygotowywanie i dystrybucja●

komunikatów prasowych oraz kształtowanie korzystnego wizerunku instytucji;
opracowywanie rocznego planu sprzedaży i promocji usług oferowanych przez MCK;●



zarządzanie sprzedażą usług i powierzchni reklamowych, znajdujących się w●

dyspozycji MCK;
nadzór nad przygotowywaniem dokumentacji aplikacyjnej dot. pozyskiwania●

środków zewnętrznych;
koordynacja realizacji i rozliczania projektów finansowanych ze środków●

zewnętrznych;
pozyskiwanie kontrahentów do współpracy w zakresie sprzedaży usług●

oferowanych przez instytucję;

Wymagania:

doświadczenie w procesie komunikacji z mediami, partnerami biznesowymi i●

klientami;
udokumentowana umiejętność przygotowania i realizacji imprez promocyjnych,●

konferencji, targów itp.;
korzystanie z pełni praw publicznych i posiadanie pełnej zdolności do czynności●

prawnych;
niekaralność prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwa ścigane z●

oskarżenia publicznego oraz umyślne przestępstwa skarbowe;
niekaralność w zakresie pełnienia funkcji kierowniczych związanych z●

dysponowaniem środkami publicznymi, o których mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny
finansów publicznych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz.280). Przeciwko kandydatowi nie
może toczyć się postępowanie prowadzone przez Rzecznika Dyscypliny Finansów
Publicznych;
stan zdrowia pozwalający na pracę na stanowisku kierowniczym;●

Ważne aspekty pracy:

zastępca dyrektora ds. promocji, informacji i marketingu podlega bezpośrednio●

dyrektorowi Miejskiego Centrum Kultury w Gorzowie Wlkp.;
jego praca ma bezpośredni wpływ na wizerunek i pozycję instytucji na rynku●

kultury;
wymagana jest duża elastyczność i umiejętność adaptacji do zmieniających się●

warunków;

Oferujemy:

stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę,●

nagrody adekwatne do zaangażowania,●

szansę na rozwój i szkolenia,●

możliwość realizowania własnych projektów.●



CV prosimy przesłać na e-mail: info@mckgorzow.pl z dopiskiem Zastępca
dyrektora ds. promocji, informacji i marketingu lub osobiście w
sekretariacie MCK, ul. Drzymały 26. Termin składania ofert: do 07.08.2025.

Informujemy, że będziemy odpowiadać tylko na wybrane oferty.

Prosimy o dopisanie następującej klauzuli:

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (RODO) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrażam zgodę na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy, CV dla potrzeb
aktualnej i przyszłych rekrutacji.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r.  (RODO) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy:

Administratorem Państwa danych osobowych jest Miejskie Centrum Kultury,1.
ul. Drzymały 26, 66-400 Gorzów Wlkp., https://mckgorzow.pl/, info@mckgorzow.pl
Jeśli mają Państwo pytania dotyczące sposobu i zakresu przetwarzania danych2.
osobowych możecie Państwo skontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych,
Beatą Rechmal, kontakt listowny na adres Administratora lub email:
iod@mckgorzow.pl
Państwa dane osobowe przetwarzane będą w celu rekrutacji, przyszłych rekrutacji3.
na podstawie udzielonej zgody oraz Kodeksu Pracy zgodnie z  6 ust. 1 lit. a) i lit. c)
RODO.
W związku z przetwarzaniem danych osobowych odbiorcami Państwa danych4.
osobowych mogą być: organy i podmioty uprawnione w zakresie i w celach, które
wynikają z przepisów obowiązującego prawa, inne podmioty, które na podstawie
podpisanych stosownych umów przetwarzają dane osobowe na zlecenie
Administratora.
Państwa dane osobowe będą przechowywane przez okres tej i przyszłych5.
rekrutacji.
W związku z przetwarzaniem danych osobowych przysługują Państwu6.
następujące uprawnienia: prawo dostępu, w tym prawo do uzyskania kopii, prawo
do żądania poprawiania, sprostowania, prawo do żądania usunięcia danych
osobowych w przypadkach przewidzianych prawem, prawo do żądania
ograniczenia przetwarzania danych osobowych, prawo do przenoszenia danych,
prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych.
W przypadku powzięcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych7.
osobowych, przysługuje Państwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
właściwego w sprawach ochrony danych osobowych tj. Prezesa Urzędu Ochrony
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Danych Osobowych.
Podanie przez Państwa danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy8.
prawa a w pozostałym zakresie jest dobrowolne.
Państwa dane osobowe nie będą podlegać profilowaniu oraz automatycznemu9.
podejmowaniu decyzji, nie będą przekazywane do państwa trzeciego, ani
udostępniane organizacjom międzynarodowym.


